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Contexto da Instituicao Proponente

Caracteristicas da Instituicio - Operacional em Saude

OHCFMUSP dispoe de 2.564 leitos instalados para internagdo de média e alta complexidade,sendo 604
nas Unidades de Terapia Intensiva e 159 de hospital-dia (fonte:SCNES. 2071568; 2078015; 2078058;
2812703; 6123740. Acesso em novembro de2021). No ano de 2020, a taxa de ocupacgéo geral foi de
74,77%, com média depermanéncia dos pacientes em torno de 9 dias. Ja nas UTls, a taxa de
ocupacaofoi de 81,15%, com média de permanéncia de 8 dias. No mesmo periodo, efetuou55.764 saidas
hospitalares de pacientes e 26.518 cirurgias. Ainda em 2020, oHCFMUSP realizou cerca de 881 mil
consultas meédicas ambulatoriais em diferentesespecialidades; 88 mil atendimentos de urgéncia e
emergéncia; 9 milhdes deexames de patologia clinica e anatomia patolégica; 645 mil exames de
imagem;29,2 mil exames por métodos opticos (escopias); e 171,7 mil exames por métodosgraficos.

Caracteristicas da Instituicio - Operacional em Saude

O Instituto de Medicina Fisica e Reabilitagdo (IMREA) do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
de S&o Paulo, criado em 2009, teve sua origem em 1975, quando foi inaugurada a Divisdo de
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Reabilitagdo Profissional de Vergueiro do Hospital das Clinicas (DRPV), que, posteriormente, passou a
ser denominada Divisdo de Medicina de Reabilitagdo (DMR). Pela sua relevancia e ampliagdo dos
servigos prestados a populagéo, a Medicina Fisica e Reabilitagdo do HCFMUSP conquistou o status de
Instituto.

Em sua trajetdria, tornou-se um centro de referéncia em reabilitagdo, participando do desenvolvimento de
politicas publicas para a promogédo da inclusdo da pessoa com deficiéncia em todas as esferas de
sociedade. E tem como missao garantir a exceléncia na gestdo, com processos e métodos sustentaveis,
atualizacdo tecnoldgica e trabalho em rede, atuando como agente transformador na assisténcia, ensino e
pesquisa e reconhecido por toda a sociedade pela qualidade nos resultados alcangados.

O IMREA integra, ainda, a estrutura académica da Faculdade de Medicina da USP, por meio do
Departamento de Medicina Legal, Etica Médica, Medicina Social e do Trabalho, e a Rede Lucy Montoro
de Reabilitagéo, criada pelo Decreto n® 52.973 de 12 de maio de 2008.

O IMREA Umarizal foi inaugurado em 2001, objetivando facilitar o acesso dos usuarios da regiao sul do
municipio de S&o Paulo ao programa de reabilitagdo promovido pelo IMREA. Com isto, é pioneiro em
implementar nesta regido a prestagdo de servigos de reabilitagdo de nivel quaternario e de alta
complexidade. Este empreendimento traduz o compromisso sistematico com a qualidade do atendimento
e com a politica do SUS — Sistema Unico de Saude, & medida que efetivou a regionalizagdo do
atendimento em reabilitagao.

O IMREA Lapa, inaugurado em 1990, administrado pelo IMREA a partir de 2003 e incorporado ao
Instituto em 2007, objetiva os programas de reabilitagdo incluindo o Re-AbilityLab.

Histérico da Instituicao

O Hospital das Clinicas da Faculdade deMedicina da Universidade de S&o Paulo (HCFMUSP) é uma
autarquia de regimeespecial do Governo do Estado de S&o Paulo, vinculada a Secretaria de Estado
daSaude (SES) para fins de coordenagdo administrativa, e associada a Faculdade deMedicina da
Universidade de S&o Paulo (FMUSP), para fins de suporte ao ensino,pesquisa e assisténcia a
comunidade.

Inaugurado em 19 de abril de 1944, o0HCFMUSP é considerado um dos maiores complexos hospitalares
da América Latina,tanto na assisténcia e no campo de formagao profissional, quanto na pesquisacientifica
na area da saude. Oferece cursos técnicos, de graduagao,pds-graduacgao stricto e lato sensu, residéncia
médica, programasde aprimoramento profissional, programas de estagios, residénciamultiprofissional e
em area profissional da saude.

As Unidades que compéem o HCFMUSP séo:Instituto Central (ICHC), Instituto da Crianga (ICr), Instituto
de Ortopedia eTraumatologia (IOT), Instituto do Coragéo (InCor), Instituto de Psiquiatria(IPq), Instituto de
Medicina Fisica e Reabilitagdo (IMREA), Instituto deRadiologia (InRad), Instituto do Cancer do Estado de
Sao Paulo (ICESP),Departamento de Apoio Gerencial, Laboratérios de Investigagdo Médica
(LIM),Departamento das Unidades Descentralizadas, incluindo o Hospital Auxiliar deCotoxé (HAC) e o
Hospital Auxiliar de Suzano (HAS), e a Escola de EducagaoPermanente (EEP).

A assisténcia é efetuada por meio deatividades de promogéo da saude e de prevencéao e tratamento de
doencas, comatendimento nas areas ambulatoriais, emergéncia e urgéncia, servigos de apoiodiagnéstico,
internagdes hospitalares, clinicas e cirurgicas, assisténciafarmacéutica e reabilitacao integral.

O HCFMUSP conta com apoio de duasentidades fundacionais, oficializadas mediante convénios
autorizados peloGoverno do Estado de Sao Paulo: Fundagdo Faculdade de Medicina (FFM) e
FundagéoZerbini (FZ), que atuam como conveniadas nos Convénios Universitarioscelebrados entre a
SES e 0 HCFMUSP, com finalidade de assisténcia integral asaude dos usuarios do Sistema Unico de
Saude (SUS).

O HCFMUSP tem como missao “Ser instituiciode exceléncia reconhecida nacional e internacionalmente
em ensino, pesquisa eatengdo a saude’, com base nos valores da Etica, do Pluralismo, do
Humanismo,do Pioneirismo, da Responsabilidade Social e do Compromisso Institucional.

Histérico da Instituicao

a) Breve Historico da Instituicao
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O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo (HCFMUSP) é uma
autarquia de regime especial do Governo do Estado de S&o Paulo, vinculada a Secretaria de Estado da
Saude (SES) para fins de coordenagdo administrativa, e associada a Faculdade de Medicina da
Universidade de S&o Paulo (FMUSP), para fins de suporte ao ensino, pesquisa e assisténcia a
comunidade.

Inaugurado em 19 de abril de 1944, o HCFMUSP é considerado um dos maiores complexos hospitalares
da América Latina, tanto na assisténcia e no campo de formagdo profissional, quanto na pesquisa
cientifica na area da saude. Oferece cursos técnicos, de graduacgao, pds-graduacgao stricto e lato sensu,
residéncia médica, programas de aprimoramento profissional, programas de estagios, residéncia
multiprofissional e em area profissional da saude.

As Unidades que compdem o HCFMUSP séo: Instituto Central (ICHC), Instituto da Crianga (ICr), Instituto
de Ortopedia e Traumatologia (IOT), Instituto do Coragéo (InCor), Instituto de Psiquiatria (IPq), Instituto de
Medicina Fisica e Reabilitagdo (IMREA), Instituto de Radiologia (InRad), Instituto do Céncer do Estado de
Sao Paulo (ICESP), Departamento de Apoio Gerencial, Laboratérios de Investigagdo Médica (LIM),
Departamento das Unidades Descentralizadas, incluindo o Hospital Auxiliar de Cotoxé (HAC) e o Hospital
Auxiliar de Suzano (HAS), e a Escola de Educacao Permanente (EEP).

A assisténcia é efetuada por meio de atividades de promocao da saude e de prevengao e tratamento de
doencas, com atendimento nas dareas ambulatoriais, emergéncia e urgéncia, servicos de apoio
diagndstico, internagdes hospitalares, clinicas e cirurgicas, assisténcia farmacéutica e reabilitacdo
integral.

O HCFMUSP conta com apoio de duas entidades fundacionais, oficializadas mediante convénios
autorizados pelo Governo do Estado de Sao Paulo: Fundagéo Faculdade de Medicina (FFM) e Fundagéo
Zerbini (FZ), que atuam como conveniadas nos Convénios Universitarios celebrados entre a SES e o
HCFMUSP, com finalidade de assisténcia integral & satude dos usuarios do Sistema Unico de Saude
(SUS).

O HCFMUSP tem como missao “Ser instituicdo de exceléncia reconhecida nacional e internacionalmente
em ensino, pesquisa e atengdo a saude”, com base nos valores da Etica, do Pluralismo, do Humanismo,
do Pioneirismo, da Responsabilidade Social e do Compromisso Institucional.

O Instituto de Medicina Fisica e Reabilitagdo (IMREA) do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
de Sao Paulo, criado em 2009, teve sua origem em 1975, quando foi inaugurada a Divisdo de
Reabilitagdo Profissional de Vergueiro do Hospital das Clinicas (DRPV), que, posteriormente, passou a
ser denominada Divisao de Medicina de Reabilitagcdo (DMR). Pela sua relevancia e ampliagdo dos
servigos prestados a populagéo, a Medicina Fisica e Reabilitagdo do HCFMUSP conquistou o status de
Instituto.

Em sua trajetdria, tornou-se um centro de referéncia em reabilitagéo, participando do desenvolvimento de
politicas publicas para a promoc¢ao da inclusdo da pessoa com deficiéncia em todas as esferas de
sociedade. E tem como missdo garantir a exceléncia na gestdo, com processos e métodos sustentaveis,
atualizagao tecnolégica e trabalho em rede, atuando como agente transformador na assisténcia, ensino e
pesquisa e reconhecido por toda a sociedade pela qualidade nos resultados alcangados.

O IMREA integra, ainda, a estrutura académica da Faculdade de Medicina da USP, por meio do
Departamento de Medicina Legal, Etica Médica, Medicina Social e do Trabalho, e a Rede Lucy Montoro
de Reabilitagao, criada pelo Decreto n® 52.973 de 12 de maio de 2008.

O IMREA Umarizal foi inaugurado em 2001, objetivando facilitar o acesso dos usuarios da regido sul do
municipio de Sdo Paulo ao programa de reabilitagdo promovido pelo IMREA. Com isto, € pioneiro em
implementar nesta regido a prestagcdo de servicos de reabilitacdo de nivel quaternario e de alta
complexidade. Este empreendimento traduz o compromisso sistematico com a qualidade do atendimento
e com a politica do SUS — Sistema Unico de Satde, & medida que efetivou a regionalizacdo do
atendimento em reabilitagao.

O IMREA Lapa, inaugurado em 1990, administrado pelo IMREA a partir de 2003 e incorporado ao
Instituto em 2007, objetiva os programas de reabilitagcao incluindo o Re-AbilityLab.

b) Caracteristicas da Instituicao

O HCFMUSP dispde de 2.564 leitos instalados para internagdo de média e alta complexidade, sendo 604
nas Unidades de Terapia Intensiva e 159 de hospital-dia (fonte: SCNES. 2071568; 2078015; 2078058;
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2812703; 6123740. Acesso em novembro de 2021). No ano de 2020, a taxa de ocupagdo geral foi de
74,77%, com média de permanéncia dos pacientes em torno de 9 dias. Ja nas UTls, a taxa de ocupagéo
foi de 81,15%, com média de permanéncia de 8 dias. No mesmo periodo, efetuou 55.764 saidas
hospitalares de pacientes e 26.518 cirurgias. Ainda em 2020, o HCFMUSP realizou cerca de 881 mil
consultas médicas ambulatoriais em diferentes especialidades; 88 mil atendimentos de urgéncia e
emergéncia; 9 milhdes de exames de patologia clinica e anatomia patoldgica; 645 mil exames de
imagem; 29,2 mil exames por métodos épticos (escopias); e 171,7 mil exames por métodos graficos.

c) Caracteristicas do IMREA Umarizal e do IMREA Lapa

O IMREA Umarizal esta projetado para o atendimento ambulatorial para a Regido Sul do Municipio de
Sao Paulo e municipios circunvizinhos. O IMREA Lapa esta projetado para o atendimento ambulatorial a
Regido Metropolitana como um todo, dado o seu perfil especifico de atendimento de reabilitagao incluindo
o Re-AbilityLab.

Importante mencionar que as vagas dos programas de Reabilitagdo sdo disponibilizadas via CROSS
(Central de Regulacdo de Ofertas de Servigos de Saude), sendo que o preenchimento das respectivas
vagas cabe a SES, através dos mecanismos instituidos pela SES.

O IMREA Umarizal e o IMREA Lapa da Rede Lucy Montoro atendem a demanda do SUS em conjunto
com as outras Unidades da Capital da Rede Lucy Montoro. Estas Unidades, por sua vez, trabalham em
rede com as Unidades do interior do Estado de Sao Paulo. Abrange o atendimento SUS da Rede Lucy
Montoro, atendendo a demandas de alta complexidade, inclusive das Complicagdes Pés Covid, em
conjunto com as outras Unidades do IMREA. Destacamos as demandas para as complica¢cdes Pds
Covid, uma vez que o IMREA ¢ referéncia para tratamento, ndo s6 para o complexo HCFMUSP mas para
o Estado de SP. O HCFMUSP, além de referéncia para o tratamento da Covid-19, foi o hospital com maior
volume de atendimentos para casos complexos de Covid-19, o que gerou o desenvolvimento de um
Protocolo de Reabilitacdo especifico para as incapacidades decorrentes da COVID, protocolo este, que
vem sendo disseminado e utilizado em toda Rede de Reabilitagdo Lucy Montoro.

Ademais, o IMREA agregou a modalidade de atendimento a distancia, objetivando um atendimento mais
amplo aos pacientes em Programa de Reabilitacdo. Trata-se de um processo avangado para
monitoramento e troca de informacbes entre pacientes e profissionais de saude; extensdo do
atendimento ja prestado pela equipe do IMREA ao paciente e cuidador, com acompanhamento de
orientagoes terapéuticas domiciliares e continuidade dos cuidados de Reabilitagdo ao paciente.

Qualificagao do Plano de Trabalho

Objeto

Custeio para continuidade do Atendimento Ambulatorial, incluindo teleatendimento, do IMREA Umarizal e
IMREA Lapa do Instituto de Medicina Fisica e Reabilitagdo do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina da Universidade de Sao Paulo — HCFMUSP, para as pessoas com deficiéncia fisica (motora e
sensoério-motora) incapacitante, inclusive as incapacidades decorrentes da COVID-19 (CID 10 B34.2). O
Programa de Reabilitagdo esta baseado na proposta de atendimentos individualizados, especializados,
integrados e eventualmente intensivos, face as demandas ou necessidades apresentadas pelo paciente.
Custeio de despesas com Recursos Humanos (anexo 4), Materiais de consumo dentre eles: Materiais de
escritério e informatica (anexo 5), Material de limpeza e Higienizagcdo (anexo 6) Material Médico
Hospitalar Odontoldgico (anexo 7), Medicamentos (anexo 8) Outros Materiais de Consumo (anexo 9),
Materiais e insumos de OPM (anexo 10), Servigos Prestados por Pessoa Juridica (anexo 11) e gasto com
utilidade publica(anexo 12)

Objetivo

Os objetivos deverado ser cumpridos por meio do atendimento multiprofissional em reabilitagdo integral
nos moldes preconizados pela Politica de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia do SUS/SP, Portaria
GM/MS n.° 793 de 23 de abril de 2012, especificamente nos artigos: Art. 11, | e Il; Art, 14, | e paragrafo
unico; Art. 17, I, Ill e VII; Art. 18, § 3° e Art. 22, Il, pela Politica de Humanizagéo do SUS, e pela Lei
Brasileira de Inclusdo — LBI, especificamente no artigo 18, § 4°, Il, X e XI, e pelos protocolos da Rede de
Reabilitagdo Lucy Montoro, obedecendo os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS.

Nos termos do Decreto n® 61.003, de 19 de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto n® 64.317, de 04 de
julho de 2019, que dispbe sobre a Rede de Reabilitacdo Lucy Montoro, do Governo do Estado de S&o
Paulo, destacamos:
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?Prestar atendimento médico compativel com os objetivos gerais da Rede na area da Medicina Fisica e
de Reabilitagdo, com énfase na assisténcia multiprofissional, de forma interdisciplinar;

?Participar das agdes de ensino e pesquisa relacionadas as pessoas com deficiéncia;

?Proceder aos cuidados de prevencgao de sequelas incapacitantes, por meio de internagdo e programas
de reabilitacdo ambulatoriais;

?Favorecer: a) o restabelecimento e o desenvolvimento de potencialidades; b) a adequacado das
limitagdes fisicas, psicolégicas e sociais;

?Possibilitar a maior funcionalidade possivel nas atividades do autocuidado e de vida diaria;

?Favorecer o desenvolvimento de atividade ocupacional e/ou profissional;

?Desenvolver programas: a) de orientacdo e/ou treinamento a familia/cuidador, objetivando melhor
qualidade de vida; b) para grupos especiais, em reabilitagcdo, de acordo com interesses da instituicdo e
necessidades locais, considerando-se a disponibilidade e a infraestrutura; c) para formagéo de recursos
humanos na area de reabilitagao;

?Desenvolver projetos socioeducativos;

?0timizar os processos organizacionais, buscando a garantia da qualidade, da reprodutibilidade e da
resolubilidade.

O programa tem como objetivo fortalecer o processo de reabilitagdo, valorizando a condigao funcional de
pacientes das Unidades da Rede de Reabilitagdo Lucy Montoro ou de outros centros de reabilitagao.
Para cada etapa da vida, requer-se a aquisicao de novas habilidades para enfrentar diferentes desafios,
desta forma o IMREA oferece a possibilidade de vivenciar novas experiéncias no Re-AbilityLab sempre
que houver necessidade de treinar novas habilidades. Sdo oferecidas atividades e orientagdes nao so
para pessoas com deficiéncia, mas também para toda sua rede de suporte: seus cuidadores, familiares,
amigos, alunos da comunidade, profissionais de saude, de educagdo entre outros. Além disto, sdo
realizadas atividades multiprofissionais educativas que estdo relacionadas as acbes de promocdo e
prevengao a saude.

De forma complementar aos programas acima descritos, destacamos as atividades relacionadas a
formagao de Recursos Humanos e aos Procedimentos Especiais, com a elaboragéo e implementagao de
projetos de ensino e pesquisa. Estas agdes visam garantir o desenvolvimento continuo dos processos
assistenciais, respeitando os critérios de seguranga e qualidade definidos para a Rede de Reabilitacao
Lucy Montoro, de forma alinhada aos principios organizacionais do Sistema HCFMUSP.

Justificativa

O Instituto de Medicina Fisica e Reabilitagdo (IMREA) do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
de Sado Paulo, criado em 2009, teve sua origem em 1975, quando foi inaugurada a Divisdao de
Reabilitagdo Profissional de Vergueiro do Hospital das Clinicas (DRPV), que posteriormente, passou a
ser denominada Divisdo de Medicina de Reabilitagdo (DMR). Pela sua relevancia e ampliagdo dos
servigos prestados a populagéo, a Medicina Fisica e Reabilitagdo do HCFMUSP conquistou o status de
Instituto em 2009, por meio do Decreto n° 53.979, de 28 de janeiro de 2009, do Governo do Estado de
Sao Paulo. Entretanto, o dimensionamento de colaboradores existente, ja insuficiente para atender uma
Divisdo, nao acompanhou este crescimento, pois nessa ocasido, ndo houve por parte do Governo do
Estado de Sao Paulo a criagdo de novos cargos e subsidios para manter o funcionamento de uma
estrutura mais complexa. Também a incorporagdo das Unidades IMREA Umarizal e IMREA Lapa, sem
quadro proprio, trouxe a necessidade da construgcdo de um quadro pessoal e de uma estrutura fisica
funcional, uma vez que o HCFMUSP nao disponibilizou estas necessidades.

Desta maneira, os convénios celebrados com a Secretaria de Estado da Saude (SES) tém permitido que
se mantenha o bom funcionamento da Instituicdo, com atendimento de qualidade para as pessoas com
deficiéncia. O avango agressivo da pandemia do Coronavirus resultou em incontaveis Complicagbes Pos
Covid, o que leva a maior necessidade do apoio da SES, para que estes atendimentos de grande
complexidade sejam disponibilizados a um maior nimero de pacientes, mantendo a exceléncia.

Na execugao das atividades assistenciais, sempre com o suporte da equipe de apoio, sdo desenvolvidos
0s programas ambulatoriais de reabilitagdo especificos, permitindo ganho de funcionalidade e maior
independéncia dos pacientes. O desenvolvimento destes inclui atividades especificas para adeséo e
integracao continua e progressiva dos familiares e cuidadores. O quadro clinico dos pacientes é discutido
e avaliado em reunides especificas da equipe multiprofissional e com todo o corpo clinico, analisando a
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modelagem assistencial e efetivando o alinhamento de condutas. Em continuidade aos programas de
reabilitagdo, destacamos a fungdo dos Re-AbilityLab realizados no IMREA Lapa, como estratégia para
promocéao da inclusdo e melhora da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e sua rede de apoio,
inclusive para pacientes relacionados as Complicagdes Pds Covid. As vagas dos Re-AbilityLab nao
contemplam as vagas de 12 Consulta - Triagem disponibilizadas no CROSS, (prevista como meta neste
Plano de Trabalho), tendo em vista que o Re-AbilityLab é considerado a continuidade ou integrante do
Programa de reabilitagao.

Importante enfatizar que nos termos do Decreto n° 61.003, de 19 de dezembro de 2014, alterado pelo
Decreto n°® 64.317, de 04 de julho de 2019, que dispde sobre a Rede de Reabilitagdo Lucy Montoro, do
Governo do Estado de Sao Paulo, sdo destacadas as agdes de ensino e pesquisa relacionadas as
pessoas com deficiéncia e o IMREA tem se sobressaido nestas atividades

Com as atividades desenvolvidas de pesquisas cientificas, o IMREA objetiva produzir conhecimento
cientifico e a inovagao tecnolégica. Colaboram com esta missédo todas as Unidades Assistenciais. Além
disso, as agbes desenvolvidas de Ensino viabilizam o aprimoramento dos Recursos Humanos. Essas
acoes incluem residéncia multidisciplinar e residéncia médica, esta ultima ligada a Secretaria Estadual da
Saude. As residéncias encontram campo fértil de conhecimento em reabilitagao no IMREA, Instituicao
que é fundamental na formacdo de especialistas altamente qualificados para atenderem um mercado
carente destes profissionais.

A assisténcia a saude promovida pelo IMREA tem carater multiprofissional e interdisciplinar, especializada
na area da Medicina de Reabilitagdo, com o objetivo de atingir o0 maior nivel de independéncia fisica e
funcional do paciente, considerando as caracteristicas e grau de deficiéncia apresentadas. Para tanto,
conta com uma equipe formada por médicos fisiatras, cirurgides—dentistas, assistentes sociais,
psicologos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, enfermeiros, fonoaudidlogos, técnicos em
reabilitacdo fisica, engenheiro, entre outros profissionais, além de especialistas nas diferentes areas:
médicos habilitados em dor, neurofisiologia e clinica geral, e ainda contando com a equipe administrativa
e de apoio, areas da Comunicacgao, Ajudas Técnicas, dentre outros. Importante ressaltar que a presencga
do médico é fundamental no Instituto durante o Programa de Reabilitagdo, garantindo assim, a
seguranga, o suporte e os atendimentos necessarios aos pacientes.

As atividades médicas no IMREA Umarizal incluem, além dos procedimentos clinicos, procedimentos
instrumentais diagndsticos e terapéuticos, a saber: Métodos Graficos Neurofisiolégicos, Bloqueios
Neuroquimicos, Acupuntura, entre outros.

Destacamos também a importancia da coopera

Local

As atividades serdo executadas nas Unidades Lapa (CNES: 2078015) e Umarizal (CNES: 2091690) do
Instituto de Medicina Fisica e Reabilitagdo: Rua Guaicurus, 1274, Lapa, Sdo Paulo — SP; Rua
Guaramembé, 589 - Jardim Umarizal — Sdo Paulo — SP

Observagoes
Continuacgao Justificativa:

paciente. Apds a Primeira Consulta, € concluida a eleigdo ou nao do paciente para o tratamento. No pds
consulta com o Servigco Social, sera feita a devolutiva de nao eleicdo com o encaminhamento e
enderegamento a recursos externos; ou de eleigdo, com as orientagdes iniciais do tratamento de
reabilitagdo (frequéncia, tempo médio de duragao), questionara duvidas do paciente e fara reforgo das
orientagbes do fisiatra (por ex.: encaminhamentos clinicos solicitados, necessidade de avaliagdo
cardiolégica, medicagdes prescritas, exames complementares solicitados, etc.). Segue-se as orientagdes
de Acolhimento com o informe sobre o Regulamento Institucional do IMREA, esclarecimentos e resolugao
de duvidas, e séo feitas por Teleatendimento pelo Servigo Social e pela Enfermagem antes do inicio do
tratamento de reabilitagdo, sendo informado a data de inicio de tratamento ao paciente. Inicia-se entdo o
tratamento de reabilitagdo com a equipe multidisciplinar, podendo ser na modalidade presencial ou por
teleatendimento. A equipe multiprofissional engloba: médicos fisiatras, assistentes sociais, fisioterapeutas,
fonoaudidlogos, enfermeiros, psicologos, terapeutas ocupacionais, educadores fisicos, técnicos de oficina
terapéutica, técnicos em ortese, protese e adaptagdo em cadeira de rodas. As terapias sdo semanais,
podendo ser presenciais ou por teleatendimento ou mista. A equipe multidisciplinar e interdisciplinar é
coordenada pelo médico fisiatra. O programa é extensivo e baseado no prognéstico funcional do paciente
e no estabelecimento de objetivos terapéuticos tragados na Primeira Consulta. Durante o tratamento de
reabilitacdo ocorrem as consultas subsequentes do fisiatra para acompanhamento de sua evolugao no
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tratamento, avaliagdo de novas demandas e orientagcdes. A Reunido de equipe acontece periodicamente
a cada 1 ou 2 meses durante o tratamento do paciente, com discussdes de toda equipe dos objetivos
terapéuticos e programacdo dos proximos passos do plano de tratamento e da alta do tratamento. A
consulta subsequente de devolutiva de RE é realizada pelo fisiatra apds as reunides de equipe com o
objetivo de informar e discutir com o paciente a programacéo e status evolutivo do tratamento. Na reunido
de equipe também é definida e programada a alta de tratamento do paciente, conforme critérios
estabelecidos (alcance de metas estabelecidas, estabilizagdo dos ganhos funcionais, baseado no
prognostico funcional, Medida de Independéncia Funcional) podendo ser do tipo: terapéutica (por
objetivos atingidos ou por objetivos parcialmente atingidos ou por objetivos n&o atingidos), por
intercorréncia clinica, por intercorréncia social, a pedido, por abandono. A consulta subsequente de
devolutiva de alta de tratamento é realizada pelo Servigco Social e pelo fisiatra apds discussédo e
programacao desta na reunido de equipe. Apds a alta do tratamento de reabilitacdo, a consulta
subsequente do fisiatra € mantida numa periodicidade de 3, 6, 12, 18 e 24 meses e conforme demanda.
Nela sdo realizadas as reavaliagbes funcionais, e verificadas a adesdo e adequacgido das orientacdes
dadas pela equipe durante o tratamento. Caso haja novas demandas, o paciente pode retornar para
tratamento pontual. Na alta ambulatorial todas as orientagdes sdo reforcadas e sdo feitos o
enderegcamento e o encaminhamento para o paciente dar continuidade em recursos externos da
comunidade.

Metas Quantitativas

Disponibilizar 40 vagas mensais para agendamento da 12 consulta na unidade IMREA UMARIZAL.
Triagem na Central de Regulagao — Reabilitagdo CROSS para IMREA Umarizal. O IMREA Umarizal
fornecera a grade de horarios 8 CROSS com aproximadamente 5 semanas de antecedéncia.

Acbes para Alcance: Disponibilizar as vagas no Sistema CROSS.

Situagdo Atual: 40 vagas
Situacédo Pretendida: 40 vagas mensais para agendamento da Central de Regulagdo - Reabilitagdo
CROSS
Indicador: Relatério extraido do Portal CROSS - Relatério com quantidades mensais de 12
consulta més realizadas.

Realizar 3000 atendimentos (presenciais e teleatendimentos) por equipe multiprofissional,

incluindo consultas médicas na unidade IMREA UMARIZAL

Acdes para Alcance: Dispor de equipe médica e multidisciplinar especializada para as necessidades do
paciente.

Situagdo Atual: Nao se aplica

Situagdo Pretendida: 3000 atendimentos por Més

Indicador: Relatérios Trimestrais (Anexo 1) extraido do Sistema de Informagdo em Gestéo
Médica e Administrativa em uso no IMREA até que a funcionalidade do sistema
CROSS esteja configurada e compativel com o referido sistema de gestdo do
IMREA.

Disponibilizar 45 vagas mensais para agendamento da 12 consulta na unidade IMREA LAPA.
Triagem na Central de Regulagido — Reabilitagado CROSS para IMREA Lapa. O IMREA Lapa,
fornecera a grade de horarios 8 CROSS com aproximadamente 5 semanas de antecedéncia.

Acbes para Alcance: Disponibilizar as vagas no Sistema CROSS.

Situagéo Atual: 45 vagas
Situag&o Pretendida: 45 vagas mensais para agendamento da Central de Regulagéo - Reabilitagdo
CROSS
Indicador: Relatério extraido do Portal CROSS - Relatério com quantidades mensais de 12
consulta més realizadas.

Realizar 5220 atendimentos (presenciais e teleatendimentos) por equipe multiprofissional,

incluindo consultas médicas na unidade IMREA LAPA

Acdes para Alcance: Dispor de equipe medica e multidisciplinar especializada para as necessidades do
paciente

Situagéo Atual: Nao se aplica
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Situagdo Pretendida: 5220 atendimentos por Més

Indicador: Relatérios Trimestrais (Anexo 1) extraido do Sistema de Informagdo em Gestéo
Médica e Administrativa em uso no IMREA até que a funcionalidade do sistema
CROSS esteja configurada e compativel com o referido sistema de gestdo do
IMREA

Dispensacao e adaptagdo OPM, sendo OPM - 1289 dispensagdes anual e 710 adaptacgées e

manutengoes anual provenientes dos insumos de acordo com a necessidade do paciente — IMREA

LAPA e UMARIZAL,;

Cadastrar e manter atualizado, a Ferramenta Estadual de Cadastro de OPM, dentro das restricoes

do sistema, referente aos pacientes e tecnologias assistivas do IMREA Lapa e Umarizal. site: site:

sistema.saud

Acdes para Alcance: Realizar a dispensagdo e adaptagdes das OPM conforme as demandas dos
pacientes da unidade do IMREA Lapa e Umarizal durante o ano. Cadastrar € manter
atualizado o cadastro no Sistema de Informagdo de OPM dentro das restricdes do
Sistema.

Situagéo Atual: Nao se aplica

Situagdo Pretendida: Cadastrar e manter atualizado o cadastro no Sistema de Informagéo de OPM dentro
das restrigdes do sistema
Indicador: Cadastrar e manter atualizado o cadastro no Sistema de Informag&o de OPM dentro
das restricdes do Sistema com a inclusdo do relatério da dispensacao, adaptacéo e
manutencao de OPM'’s.

OPM - Cadastrar e manter atualizado trimestralmente o site: sistema.saude.sp.gov.br/opm da

SES/SP, dentro das restrigoes do Sistema — IMREA LAPA e UMARIZAL.

Acdes para Alcance: Cadastrar e manter atualizado o cadastro no Sistema de Informagao de OPM, bem
como dispensa-las.

Situagdo Atual: Cadastrar e manter atualizado o cadastro no Sistema de Informagao de OPM site:

sistema.saude.sp.gov.br/opm da SES/SP

Situagdo Pretendida: Cadastrar e manter atualizado o cadastro no Sistema de Informagéo de OPM dentro
das restricbes do Sistema

Indicador: Relatorio extraido no Sistema de Informagdo de OPM.

Obs.: Os dados de OPM deste item foram inseridos a pedido do Comité Gestor da
RR Lucy Montoro. Informamos que o financiamento destas OPM sera realizado pelo
HCFMUSP, através do convénio SUS. Os dados de produgcdo a serem
encaminhados trimestralmente serdo meramente informativos.

Metas Qualitativas

Alcangar média mensal de indice de satisfagao de 80% do usuario

Acbes para Alcance: Aplicar pesquisa de satisfagao interna aos usuarios
Situagao Atual: nao se aplica

Situagado Pretendida: indice de satisfag&o igual a 80%

Indicador: Relatérios Trimestrais de qualidade com indice de satisfagédo

Enviar dados em conformidade com o padrao esperado e dentro do prazo estipulado
Agbes para Alcance: Apresentar Relatérios Trimestrais com indicadores quantitativos e qualidade,
conforme Anexo 1 e 2
Situagao Atual: nao se aplica

Situagdo Pretendida: Apresentar Relatérios Trimestrais com indicadores quantitativos e qualidade,
conforme Anexo 1 e 2
Indicador: Relatorios Trimestrais com indicadores quantitativo e qualidade, conforme Anexo 1 e
2. Os indicadores foram selecionados conforme o perfil da Instituicdo.
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Etapas ou Fases de Execugao

Etapa

Recursos Humanos - IMREA Umarizal e IMREA Lapa -

HCFMUSP

Lapa — HCFMUSP

Dias

Umarizal e IMREA Lapa — HCFMUSP

HCFMUSP

Umarizal e IMREA Lapa — HCFMUSP.

1
Materiais de Consumo - IMREA Umarizal e IMREA 360
Material Médico Hospitalar e Odontoldgico - IMREA 360
Medicamentos - IMREA Umarizal e IMREA Lapa — 360
OPM - IMREA Umarizal e IMREA Lapa — HCFMUSP 360
Servicos Prestados por Pessoa Juridica - IMREA 360
Utilidade publica - IMREA Umarizal e IMREA Lapa — 360

HCFMUSP

Descricao

Contratagdo de  Equipe  Assistencial,  Equipe
Administrativa e de Apoio IMREA Umarizal e Lapa —
HCFMUSP

Aquisicdo de materiais de consumo - combustivel;
géneros alimenticios; escritério e informatica; limpeza
e higienizacdo; pecas de reposicdo, acessorios e
materiais de construcdo, hidraulico, materiais para
instalacdo elétrica e eletronica, dentre outros.

Aquisicdo de material médico hospitalar.

Aquisicao de medicamentos.

Aquisicdo de orteses, proteses e meios auxiliares de
locomogao e insumos.

Servigos Prestados por Pessoa Juridica (Transportes e
Locomogao dos colaboradores, equipamentos, servigos
de coleta e entrega de documentos e auxilio
transporte; Locagdo de equipamentos para informatica,
locacdo de maquinas reprograficas sem mdo de obra e
locacdo de equipamentos diversos; Servico de
lavanderia, servigos de portaria, limpeza,
desinfestacdo, desinsetizacdo e desratizagdo; Servico
de Seguranca; Servigos graficos; servicos, programas
e aplicativos de informatica; servicos de comunicagdo
de dados; Conservagdo e manutencdo de bens mdveis
e imdveis, incluindo manutencdo preventiva e
reparadora de equipamentos hospitalares; Servigos
Assistenciais, Outros Servicos (Locacdo de Espago para
guarda de documentos; Suporte de Integracao dos
reldgios de ponto; Servigos Técnicos e Servigos de
Formacao de Aprendizes)

Despesas com utilidade publica — energia elétrica,
telefonia, dgua e esgotos e gas

Plano de Aplicagao de Recursos

Objeto

Salarios, encargos e
beneficios

Outros Materiais de
Consumo

Combustivel

Géneros Alimenticios

Material de Escritdrio e
Informatica

Material de Limpeza

Medicamentos
Medicamentos
Medicamentos
Medicamentos

Medicamentos

Material Médico e
Hospitalar

Aplicacao

Pagamento de recursos humanos —
saldrios, encargos e beneficios
Aquisicao de Materiais de Consumo
IMREA Umarizal e Lapa - HCFMUSP
Material de Consumo - Combustivel

Géneros Alimenticios
Materiais de Escritorio e Informatica

Materiais de Limpeza e Higienizacao
Medicamentos - IMREA Umarizal e
IMREA Lapa — HCFMUSP
Medicamentos - IMREA Umarizal e
IMREA Lapa — HCFMUSP
Medicamentos - IMREA Umarizal e
IMREA Lapa — HCFMUSP
Medicamentos - IMREA Umarizal e
IMREA Lapa — HCFMUSP
Medicamentos - IMREA Umarizal e
IMREA Lapa — HCFMUSP

OPM - IMREA Umarizal e Lapa -
HCFMUSP

Proponente % Concedente %

R$ 0,00 0,0 R$ 18.443.544,90 80,7
i R$0,00 0,0 R$124.550,34 0,5
R$ 0,00 0,0 R$9.031,92 0,0
R$0,00 0,0  R$10.26480 0,0
R$0,00 0,0  R$42.401,15 0,2
R$0,00 0,0 R$107.790,96 0,5
R$ 0,00 0,0 R$ 820,80 0,0
R$ 0,00 0,0 R$43,92 0,0
R$ 0,00 0,0 R$ 10,32 0,0
R$ 0,00 0,0 R$ 24,30 0,0
R$ 0,00 0,0 R$ 54,00 0,0
R$0,00 0,0 R$716.158,74 3,1
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Objeto Aplicacao Proponente % Concedente %
Material Médico e Material Médico Hospitalar e
Hospitalar Odontoldgico - IMREA Umarizal e R$ 0,00 0,0 R$ 43.753,31 0,2
P IMREA Lapa — HCFMUSP
. Medicamentos - IMREA Umarizal e
Medicamentos ’ IMREA Lapa — HCFMUSP R$ 0,00 0,0 R$ 52,56 0,0
Utilidade Publica (Agua, Utilidade Publica — IMREA Umarizal e
Luz, Telefone, Gas) Lapa - HCFMUSP. R$ 0,00 0,0 R$ 292.600,01 13
Servico prestado por Transportes e Locomogio R$0,00 0,0  R$5893920 0,3
Pessoa Juridica
Servigo prelst_ado por Logag_ao de equipamentos e R$0,00 00 R$12579178 0,6
Pessoa Juridica maquinas
Servico prestado por Servigo de lavanderia, servigos de
50 préestado p limpeza, desinfestaco, R$0,00 0,0 R$986.089,09 4,3
Pessoa Juridica L s e
desinsetizacao e desratizagao;
Servigo prestado por Servico de Seguranga (Vigilancia e
Pessoa Juridica monitoramento) R$ 0,00 0,0 R$1.123.988,12 49
Servico prestado por Servigos graficos, comunicacdo de
GO prest P dados, programas e aplicativos de R$ 0,00 0,0 R$ 335.654,00 1,5
Pessoa Juridica - LS
informatica;
Servico pre,s’Fado por !Vla,nut_engao de bens moveis e R$ 0,00 0,0 R$ 220.505,58 1,0
Pessoa Juridica imoveis
Servico prestado por Servicos Assistenciais R$0,00 0,0 R$120.000,00 0,5
Pessoa Juridica
Servico pre,s’Fado por Locacao de espaco para guarda de R$ 0,00 0,0 R$ 15.978,07 0,1
Pessoa Juridica documentos
Servigo pre’st_ado por Suporte de integragao dos reldgios R$ 0,00 0,0 R$ 12.920,95 0,1
Pessoa Juridica de ponto
Servigo pre,s’Fado por Servigos de formacdo de aprendizes R$ 0,00 0,0 R$ 53.476,85 0,2
Pessoa Juridica
Servico prestado por Servicos Técnicos R$ 0,00 0,0  R$14.341,13 0,1
Pessoa Juridica
Totais: R$ 0,00 0,0 R$ 22.858.786,80 99,9
Cronograma de Desembolso
No Valor Parcela % Proponente % Concedente % Aplicacdo Total
1 R$ 1.904.898,90 8,3 R$ 0,00 0,0 R$ 1.904.898,90 8,2 R$ 1.904.898,90
2 R$ 1.904.898,90 8,3 R$ 0,00 0,0 R$ 1.904.898,90 8,2 R$ 1.904.898,90
3 R$ 1.904.898,90 8,3 R$ 0,00 0,0 R$ 1.904.898,90 8,2 R$ 1.904.898,90
4 R$ 1.904.898,90 8,3 R$ 0,00 0,0 R$ 1.904.898,90 8,2 R$ 1.904.898,90
5 R$ 1.904.898,90 8,3 R$ 0,00 0,0 R$ 1.904.898,90 8,2 R$ 1.904.898,90
6 R$ 1.904.898,90 8,3 R$ 0,00 0,0 R$ 1.904.898,90 8,2 R$ 1.904.898,90
7 R$ 1.904.898,90 8,3 R$ 0,00 0,0 R$ 1.904.898,90 8,2 R$ 1.904.898,90
8 R$ 1.904.898,90 8,3 R$ 0,00 0,0 R$ 1.904.898,90 8,2 R$ 1.904.898,90
9 R$ 1.904.898,90 8,3 R$ 0,00 0,0 R$ 1.904.898,90 8,2 R$ 1.904.898,90
10 R$ 1.904.898,90 8,3 R$ 0,00 0,0 R$ 1.904.898,90 8,2 R$ 1.904.898,90
11 R$ 1.904.898,90 8,3 R$ 0,00 0,0 R$ 1.904.898,90 8,2 R$ 1.904.898,90
12 R$ 1.904.898,90 8,3 R$ 0,00 0,0 R$ 1.904.898,91 8,2 R$ 1.904.898,91
Total: R$ 22.858.786,80 100,0 R$ 0,00 0,0/ R$22.858.786,80/ 98,8 R$ 22.858.786,80

Previsao de Execucgao
Inicio de Vigéncia: 24/02/2022
Declaragao

Término da Vigéncia: 28/02/2023
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