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Gestor do Convênio: Antonio José Rodrigues Pereira

Declaramos que esta Conta Corrente será exclusiva para o recebimento do recurso.

CONTEXTO DA INSTITUIÇÃO PROPONENTE

Característica do Hospital Universitário da USP (HU-USP)
O Hospital Universitário (HU), órgão previsto no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de São Paulo, tem por finalidade promover o ensino, a pesquisa
e a extensão de serviços à comunidade. Para a consecução de seus objetivos cabe ao HU estimular e promover o ensino e a pesquisa, servindo-lhes de campo
de atividades e desenvolvimento; desenvolver atividades assistenciais de prevenção e tratamento da doença, bem como de proteção e recuperação da saúde; e
colaborar com as instituições de ensino no desenvolvimento de tecnologias assistenciais, educativas e operacionais. Na área assistencial, o hospital conta com as
Divisões Médicas de Clínica Cirúrgica, Clínica Ginecológica, Clínica Médica, Clínica Obstétrica e Clínica Pediátrica, além da Divisão de Odontologia e Departamento de
Enfermagem nas especialidades supracitadas.

Termo de Cooperação entre HCFMUSP e HU-USP
O Hospital das Clínicas da FMUSP tem como missão “Ser instituição de excelência reconhecida nacional e internacionalmente em ensino, pesquisa e atenção à
saúde”, com base nos valores da Ética, do Pluralismo, do Humanismo, do Pioneirismo, da Responsabilidade Social e do Compromisso Institucional. Como forma
de fortalecer os pilares de sua missão, em 3 de setembro de 2018 o HCFMUSP firmou o Termo de Cooperação Técnico-Científica 005/2018, com a Universidade
de São Paulo, por meio do Hospital Universitário (HU-USP), visando benefícios acadêmicos, de pesquisa e extensão advindos da parceria de interesse geral das
instituições. O referido Termo, com extrato publicado na edição de 15 de setembro de 2018 no Diário Oficial do Estado, tem validade de cinco anos a partir da
data de assinatura.

QUALIFICAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: CUSTEIO
Contratação de prestação de serviço médico, remuneração de plantões médicos, aquisição de materiais médico-hospitalares e medicamentos destinados ao Pronto
Atendimento, Centro Cirúrgico e Unidades de Internação.
Planilha de materiais médico-hospitalares e medicamentos (anexo) e planilha de custo de quadro de pessoal (anexo).
Objetivo
Colaborar e apoiar a assistência médica prestada nas unidades de Pronto Atendimento Adulto e Pediátrico e nas Unidades de Tratamento Intensivo Adulto,
Pediátrico e Neonatal, por meio da adequação da força de trabalho médica à demanda existente. Além disso, também está prevista a cobertura mínima nos
plantões noturnos do Centro Cirúrgico, Centro Obstétrico e Recuperação Pós-Anestésica.
Justificativa
O Hospital Universitário da USP, além de prestar serviços aos corpos docente, discente e de servidores técnicos e administrativos da Universidade de São Paulo,
atende à população da área geográfica correspondente atualmente ao Distrito de Saúde do Butantã. O atendimento ao Distrito de Pinheiros e todas as demais
regiões do município – com exceção do Distrito do Butantã – é realizado pelo Pronto Socorro do HU por meio do sistema de regulação ou contato direto da
unidade solicitante. Contudo, nesses casos, para garantia da qualidade e segurança da assistência prestada, torna-se mandatório o contato prévio para
autorização da vaga pela chefia de plantão, que pode avaliar as condições de ocupação do hospital para receber os encaminhamentos. No decorrer dos últimos
anos houve uma perda substancial de profissionais médicos atuantes no Hospital Universitário. O quadro atual de profissionais não comporta a demanda
crescente da população, que carece de assistência no nível secundário de cuidado. Esse cenário gera impactos diretos tanto nas unidades de Pronto Atendimento
quanto nas Unidades de Internação e Centro Cirúrgico. Os 162 plantões mensais previstos neste Plano de Trabalho serão distribuídos da seguinte forma: 72
plantões mensais para Anestesistas; 48 plantões mensais para a Divisão de Clínica Médica (adultos); e 42 plantões mensais para a Clínica Pediátrica. O controle e
o monitoramento dos plantões prestados serão realizados pelos responsáveis das respectivas Divisões Médicas que serão beneficiadas. Já o controle de
frequências será feito através de sistema eletrônico de registro de ponto e os relatórios serão encaminhados pela administração do Hospital Universitário em data
e formato estabelecidos pela Fundação Faculdade de Medicina (órgão interveniente deste convênio).
Local
Hospital Universitário da Universidade de São Paulo (HU-USP).
Observações
O Hospital das Clínicas da FMUSP tem como missão “Ser instituição de excelência reconhecida nacional e internacionalmente em ensino, pesquisa e atenção à
saúde”, com base nos valores da Ética, do Pluralismo, do Humanismo, do Pioneirismo, da Responsabilidade Social e do Compromisso Institucional. Como forma de
fortalecer os pilares de sua missão, em 3 de setembro de 2018 o HCFMUSP firmou o Termo de Cooperação Técnico-Científica 005/2018 (anexo), com a
Universidade de São Paulo, por meio do Hospital Universitário (HU-USP), visando benefícios acadêmicos, de pesquisa e extensão advindos da parceria de interesse
geral das instituições. O referido Termo, com extrato publicado na edição de 15 de setembro de 2018 no Diário Oficial do Estado, tem validade de cinco anos a
partir da data de assinatura.
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    0,00 0,00 6.500.000,00 99,99

Aumentar em 60% a quantidade de cirurgias eletivas realizadas
Ações para Alcance: Adequar a força de trabalho médica à demanda existente, por meio da prestação de serviços médicos, remuneração de plantões de

12 horas e aquisição de materiais médico-hospitalares e medicamentos.
Situação Atual: Em outubro e novembro de 2018 foi realizada a média mensal de 183 cirurgias eletivas.

Situação Pretendida: Aumentar em 60% a quantidade de cirurgias eletivas realizadas
Indicador de Resultado: [Cirurgias mensais realizadas / média mensal de cirurgias realizadas em 2018] x 100

Desbloquear 8 (oito) leitos semi-intensivos da UTI de adultos.
Ações para Alcance: Adequar a força de trabalho médica à demanda existente, por meio da prestação de serviços médicos, remuneração de plantões de

12 horas e aquisição de materiais médico-hospitalares e medicamentos.
Situação Atual: Atualmente a UTI de adultos conta com 12 leitos operacionais, apresentando cobertura deficitária de intensivistas.

Situação Pretendida: Desbloquear 8 (oito) leitos semi-intensivos da UTI de adultos.
Indicador de Resultado: [Quantidade de leitos operacionais na UTI de adultos]

Desbloquear 4 (quatro) leitos semi-intensivos da UTI pediátrica.
Ações para Alcance: Adequar a força de trabalho médica à demanda existente, por meio da prestação de serviços médicos, remuneração de plantões de

12 horas e aquisição de materiais médico-hospitalares e medicamentos.
Situação Atual: Atualmente a UTI pediátrica conta com 6 leitos operacionais, apresentando cobertura deficitária de intensivistas.

Situação Pretendida: Desbloquear 4 (quatro) leitos semi-intensivos da UTI pediátrica.
Indicador de Resultado: [Quantidade de leitos operacionais na UTI pediátrica]

Aumentar em 15% os atendimentos do Pronto Atendimento Pediátrico.
Ações para Alcance: Adequar a força de trabalho médica à demanda existente, por meio da prestação de serviços médicos, remuneração de plantões de

12 horas e aquisição de materiais médico-hospitalares e medicamentos.
Situação Atual: Em outubro e novembro de 2018 foi realizada a média mensal de 512 atendimentos de urgência pediátricos.

Situação Pretendida: Aumentar em 15% os atendimentos do Pronto Atendimento Pediátrico.
Indicador de Resultado: [Atendimentos de urgência mensais realizados / média mensal de atendimentos em 2018] x 100

Aumentar em 15% os atendimentos do Pronto Atendimento Adulto (Clínica Médica)
Ações para Alcance: Adequar a força de trabalho médica à demanda existente, por meio da prestação de serviços médicos, remuneração de plantões de

12 horas e aquisição de materiais médico-hospitalares e medicamentos.
Situação Atual: Em outubro e novembro de 2018 foi realizada a média mensal de 1.345 atendimentos de urgência de adultos (Clínica Médica)

Situação Pretendida: Aumentar em 15% os atendimentos do Pronto Atendimento de adultos (Clínica Médica).
Indicador de Resultado: [Atendimentos de urgência mensais realizados / média mensal de atendimentos em 2018] x 100

Garantir 85% da satisfação dos pacientes internos (ótimo e bom)
Ações para Alcance: Propiciar o adequado atendimento aos pacientes internos, superando as expectativas iniciais.

Situação Atual: Elevado tempo para atendimento médico.
Situação Pretendida: Garantir 85% da satisfação dos pacientes internos (ótimo e bom).

Indicador de
Resultado: Relatório trimestral da pesquisa de satisfação aplicada aos pacientes internados no hospital.

Aderir ao processo de Micro Regulação da Região realizado por meio do Portal Cross
Ações para Alcance: Adesão gradativa ao processo de Micro Regulação da Região realizado por meio do Portal Cross.

Situação Atual: Atualmente atende os encaminhamentos dos pacientes advindos da regulação da Região Oeste, Supervisão Butantã.
Situação Pretendida: Atender a demanda de média complexidade encaminhada pela regulação da Região Oeste (Supervisão Butantã e Lapa/Pinheiros), de

acordo com a disponibilidade de infraestrutura e força de trabalho assistencial.
Indicador de Resultado: [demanda atendida da Supervisão Lapa/Pinheiros / total da demanda atendida] X 100 Obs.: indicador de monitoramento, sem

metas quantitativas diretamente atreladas.

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quantitativas

Metas Qualitativas

ETAPAS OU FASES DE EXECUÇÃO

Ordem Etapa Duração Descrição

    

1
Custeio - Contratações
de profissionais
médicos

0 Custeio - Contratação de 100 profissionais médicos com carga horária de 4h/mês. Valor unitário por mês: R$ 252,17

2 Custeio – Plantões
Médicos 0 Custeio – Oferta de 162 plantões médicos de 12h por mês aos profissionais contratados (etapa 1) Custo unitário por plantão:

R$ 2.173,71

3 Custeio – Insumos 0 Custeio – Aquisição de materiais médico-hospitalares e medicamentos. A previsão de itens a serem adquiridos encontra-se no
arquivo anexo. Contudo, ressalta-se que a necessidade atual poderá sofrer alterações no decorrer da execução do Convênio.

PLANO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicação Proponente % Concedente %

1 CUSTEIO

Recursos Humanos
(pessoal diretamente
envolvido com a
execução do objeto)

Contratação de profissionais médicos 0,00 0,00 302.604,00 4,65

Recursos Humanos
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Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicação Proponente % Concedente %

    0,00 0,00 6.500.000,00 99,99

2 CUSTEIO (pessoal diretamente
envolvido com a
execução do objeto)

Oferta de plantões médicos 0,00 0,00 4.247.396,00 65,34

3 CUSTEIO Material Médico e
Hospitalar Aquisição de insumos 0,00 0,00 1.950.000,00 30,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso

 6.500.000,00 99,97 0,00 0,00 6.500.000,00 99,71 6.500.000,00

1 500.000,00 7,69 0,00 0,00 500.000,00 7,67 500.000,00

2 500.000,00 7,69 0,00 0,00 500.000,00 7,67 500.000,00

3 500.000,00 7,69 0,00 0,00 500.000,00 7,67 500.000,00

4 500.000,00 7,69 0,00 0,00 500.000,00 7,67 500.000,00

5 500.000,00 7,69 0,00 0,00 500.000,00 7,67 500.000,00

6 500.000,00 7,69 0,00 0,00 500.000,00 7,67 500.000,00

7 500.000,00 7,69 0,00 0,00 500.000,00 7,67 500.000,00

8 500.000,00 7,69 0,00 0,00 500.000,00 7,67 500.000,00

9 500.000,00 7,69 0,00 0,00 500.000,00 7,67 500.000,00

10 500.000,00 7,69 0,00 0,00 500.000,00 7,67 500.000,00

11 500.000,00 7,69 0,00 0,00 500.000,00 7,67 500.000,00

12 500.000,00 7,69 0,00 0,00 500.000,00 7,67 500.000,00

13 500.000,00 7,69 0,00 0,00 500.000,00 7,67 500.000,00

PREVISÃO DE EXECUÇÃO

Início:  A partir da data de assinatura do Ajuste

Término: 31/12/2019

RESPONSÁVEIS PELA ELABORAÇÃO DESTE PLANO

CPF Nome da Pessoa Função Cargo Email

106.527.498-01 Antonio José Rodrigues Pereira Autoridade Beneficiário Superintendente  

004.953.448-34 Flavio Fava de Moraes Autoridade Beneficiário Diretor Geral  

DECLARAÇÃO

 

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto à Secretária de Estado da Saúde, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situação de inadimplência com o tesouro ou qualquer órgão ou Entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas nos
orçamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

 

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

 Data Assinatura CPF Nome da Pessoa Entidade Cargo

14/12/2018 774.466.408-63 Vânia Soares de Azevedo
Tardelli DRS I - São Paulo Diretor Técnico de

Saúde III

14/12/2018 004.953.448-34 Flavio Fava de Moraes FUNDACAO FACULDADE DE MEDICINA Diretor Geral

14/12/2018 021.229.298-63 Antonio Rugolo Junior  Diretor Presidente

14/12/2018 106.527.498-01 Antonio José Rodrigues
Pereira

HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA FACULDADE DE MEDICINA
DA USP Superintendente

14/12/2018 066.070.308-40 Rosana Marques de Oliveira CGOF - Coordenadoria de Gestão Orçamentária e
Financeira Diretor Técnico III

 

Plano de Trabalho emitido pelo sistema SANI - SES/SP.
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