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Nenhuma Pessoa Cadastrada!
RECEBIMENTO DO RECURSO

Banco: 001 Agéncia: 01897 Numero: 002013541 Praga de Pagamento: S&o Paulo
Gestor do Convénio: Antonio José Rodrigues Pereira
Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento do recurso.

CONTEXTO DA INSTITUIGAO PROPONENTE

Caracteristica do Hospital Universitario da USP (HU-USP)

O Hospital Universitério (HU), 6rgdo previsto no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de S&o Paulo, tem por finalidade promover o ensino, a pesquisa
e a extensdo de servigos a comunidade. Para a consecugdo de seus objetivos cabe ao HU estimular e promover o ensino e a pesquisa, servindo-lhes de campo
de atividades e desenvolvimento; desenvolver atividades assistenciais de prevengéo e tratamento da doenga, bem como de protegdo e recuperagéo da saude; e
colaborar com as instituigdes de ensino no desenvolvimento de tecnologias assistenciais, educativas e operacionais. Na area assistencial, o hospital conta com as
Divisdes Médicas de Clinica Cirtrgica, Clinica Ginecoldgica, Clinica Médica, Clinica Obstétrica e Clinica Pediatrica, além da Divisdo de Odontologia e Departamento de
Enfermagem nas especialidades supracitadas.

Termo de Cooperagdo entre HCFMUSP e HU-USP

O Hospital das Clinicas da FMUSP tem como miss&o “Ser instituicdo de exceléncia reconhecida nacional e internacionalmente em ensino, pesquisa e atengdo a
saude”, com base nos valores da Etica, do Pluralismo, do Humanismo, do Pioneirismo, da Responsabilidade Social e do Compromisso Institucional. Como forma
de fortalecer os pilares de sua missdo, em 3 de setembro de 2018 o HCFMUSP firmou o Termo de Cooperagéo Técnico-Cientifica 005/2018, com a Universidade
de S3do Paulo, por meio do Hospital Universitario (HU-USP), visando beneficios académicos, de pesquisa e extensdo advindos da parceria de interesse geral das
instituigdes. O referido Termo, com extrato publicado na edigéo de 15 de setembro de 2018 no Diario Oficial do Estado, tem validade de cinco anos a partir da
data de assinatura.

QUALIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: CUSTEIO

Conl'ltratagéo de prestagdo de servigo médico, remuneragéo de plantdes médicos, aquisicdo de materiais médico-hospitalares e medicamentos destinados ao Pronto
Atendimento, Centro Cirtrgico e Unidades de Internagdo.

Planilha de materiais médico-hospitalares e medicamentos (anexo) e planilha de custo de quadro de pessoal (anexo).

Objetivo

Colaborar e apoiar a assisténcia médica prestada nas unidades de Pronto Atendimento Adulto e Pediatrico e nas Unidades de Tratamento Intensivo Adulto,
Pediatrico e Neonatal, por meio da adequagédo da forga de trabalho médica a demanda existente. Além disso, também esta prevista a cobertura minima nos
plant8es noturnos do Centro Cirtrgico, Centro Obstétrico e Recuperagdo Pos-Anestésica.

Justificativa

O Hospital Universitario da USP, além de prestar servigos aos corpos docente, discente e de servidores técnicos e administrativos da Universidade de S&o Paulo,
atende a populagdo da area geografica correspondente atualmente ao Distrito de Salde do Butantd. O atendimento ao Distrito de Pinheiros e todas as demais
regibes do municipio - com excegdo do Distrito do Butantd - é realizado pelo Pronto Socorro do HU por meio do sistema de regulagdo ou contato direto da
unidade solicitante. Contudo, nesses casos, para garantia da qualidade e segurancga da assisténcia prestada, torna-se mandatério o contato prévio para
autorizacdo da vaga pela chefia de plantdo, que pode avaliar as condigbes de ocupagdo do hospital para receber os encaminhamentos. No decorrer dos ultimos
anos houve uma perda substancial de profissionais médicos atuantes no Hospital Universitario. O quadro atual de profissionais ndo comporta a demanda
crescente da populagdo, que carece de assisténcia no nivel secundario de cuidado. Esse cendrio gera impactos diretos tanto nas unidades de Pronto Atendimento
quanto nas Unidades de Internagdo e Centro Cirurgico. Os 162 plantdes mensais previstos neste Plano de Trabalho ser&o distribuidos da seguinte forma: 72
plantdes mensais para Anestesistas; 48 plantdes mensais para a Divisdo de Clinica Médica (adultos); e 42 plantdes mensais para a Clinica Pediatrica. O controle e
o monitoramento dos plant8es prestados serdo realizados pelos responsaveis das respectivas Divisdes Médicas que serdo beneficiadas. Ja o controle de
frequéncias sera feito através de sistema eletronico de registro de ponto e os relatérios serdo encaminhados pela administragdo do Hospital Universitario em data
e formato estabelecidos pela Fundagéo Faculdade de Medicina (6rgdo interveniente deste convénio).

Local

Hospital Universitario da Universidade de S&o Paulo (HU-USP).

Observacgées

O Hospital das Clinicas da FMUSP tem como missdo “Ser instituigdo de exceléncia reconhecida nacional e internacionalmente em ensino, pesquisa e atengdo a
salide”, com base nos valores da Etica, do Pluralismo, do Humanismo, do Pioneirismo, da Responsabilidade Social e do Compromisso Institucional. Como forma de
fortalecer os pilares de sua missdo, em 3 de setembro de 2018 o HCFMUSP firmou o Termo de Cooperagdo Técnico-Cientifica 005/2018 (anexo), com a
Universidade de Sdo Paulo, por meio do Hospital Universitario (HU-USP), visando beneficios académicos, de pesquisa e extensdo advindos da parceria de interesse
geral das instituigbes. O referido Termo, com extrato publicado na edigdo de 15 de setembro de 2018 no Diario Oficial do Estado, tem validade de cinco anos a
partir da data de assinatura.
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METAS A SEREM ATINGIDAS
Metas Quantitativas
Aumentar em 60% a quantidade de cirurgias eletivas realizadas
Agbes para Alcance: Adequar a forca de trabalho médica & demanda existente, por meio da prestagio de servigos médicos, remuneracdo de plantdes de
12 horas e aquisigdo de materiais médico-hospitalares e medicamentos.

Situacdo Atual: Em outubro e novembro de 2018 foi realizada a média mensal de 183 cirurgias eletivas.
Situagdo Pretendida: Aumentar em 60% a quantidade de cirurgias eletivas realizadas
Indicador de Resultado: [Cirurgias mensais realizadas / média mensal de cirurgias realizadas em 2018] x 100

Desbloquear 8 (oito) leitos semi-i i da UTI de adul
Agbes para Alcance: Adequar a forga de trabalho médica & demanda existente, por meio da prestacdo de servicos médicos, remuneracdo de plantdes de
12 horas e aquisigdo de materiais médico-hospitalares e medicamentos.

Situacdo Atual: Atualmente a UTI de adultos conta com 12 leitos operacionais, apresentando cobertura deficitaria de intensivistas.
Situagdo Pretendida: Desbloquear 8 (oito) leitos semi-intensivos da UTI de adultos.
Indicador de Resultado: [Quantidade de leitos operacionais na UTI de adultos]

Desbloquear 4 (quatro) leitos semi-intensivos da UTI pediatrica.

Agbes para Alcance: Adequar a forga de trabalho médica & demanda existente, por meio da prestacdo de servicos médicos, remuneracdo de plantdes de
12 horas e aquisigdo de materiais médico-hospitalares e medicamentos.

Situacdo Atual: Atualmente a UTI pediatrica conta com 6 leitos operacionais, apresentando cobertura deficitéria de intensivistas.
Situagdo Pretendida: Desbloquear 4 (quatro) leitos semi-intensivos da UTI pediatrica.
Indicador de Resultado: [Quantidade de leitos operacionais na UTI pediatrical

Aumentar em 15% os atendimentos do Pronto Atendimento Pediatrico.

Agbes para Alcance: Adequar a forga de trabalho médica & demanda existente, por meio da prestacdo de servicos médicos, remuneracdo de plantdes de
12 horas e aquisigdo de materiais médico-hospitalares e medicamentos.

Situacdo Atual: Em outubro e novembro de 2018 foi realizada a média mensal de 512 atendimentos de urgéncia pedidtricos.
Situacdo Pretendida: Aumentar em 15% os atendimentos do Pronto Atendimento Pediatrico.
Indicador de Resultado: [Atendimentos de urgéncia mensais realizados / média mensal de atendimentos em 2018] x 100

Aumentar em 15% os atendimentos do Pronto Atendimento Adulto (Clinica Médica)

Agbes para Alcance: Adequar a forga de trabalho médica & demanda existente, por meio da prestacdo de servicos médicos, remuneracdo de plantdes de
12 horas e aquisigdo de materiais médico-hospitalares e medicamentos.

Situacdo Atual: Em outubro e novembro de 2018 foi realizada a média mensal de 1.345 atendimentos de urgéncia de adultos (Clinica Médica)
Situagdo Pretendida: Aumentar em 15% os atendimentos do Pronto Atendimento de adultos (Clinica Médica).
Indicador de Resultado: [Atendimentos de urgéncia mensais realizados / média mensal de atendimentos em 2018] x 100

Metas Qualitativas
Garantir 85% da satisfagédo dos pacientes internos (6timo e bom)
Agbes para Alcance: Propiciar o adequado atendimento aos pacientes internos, superando as expectativas iniciais.

Situagdo Atual: Elevado tempo para atendimento médico.

Situacdo Pretendida: Garantir 85% da satisfagdo dos pacientes internos (6timo e bom).

Indicador de

Resultado. Relatorio trimestral da pesquisa de satisfagéo aplicada aos pacientes internados no hospital.

Aderir ao processo de Micro do da Regido realizado por meio do Portal Cross
Agbes para Alcance: Ades&o gradativa ao processo de Micro Regulagdo da Regido realizado por meio do Portal Cross.

Situacdo Atual: Atualmente atende os encaminhamentos dos pacientes advindos da regulacdo da Regido Oeste, Supervisdo Butanta.
Situagdo Pretendida: Atender a demanda de média complexidade encaminhada pela regulacdo da Regido Oeste (Supervisdo Butantd e Lapa/Pinheiros), de
acordo com a disponibilidade de infraestrutura e forga de trabalho assistencial.
Indicador de Resultado: [demanda atendida da Supervisdo Lapa/Pinheiros / total da demanda atendida] X 100 Obs.: indicador de monitoramento, sem
metas quantitativas diretamente atreladas.

ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

Ordem Etapa Duragdo Descrigao
Custeio - Contratagdes
1 de profissionais 0 Custeio - Contratagdo de 100 profissionais médicos com carga horéria de 4h/més. Valor unitario por més: R$ 252,17
médicos
2 Custeio - Plantdes 0 Custeio - Oferta de 162 plantdes médicos de 12h por més aos profissionais contratados (etapa 1) Custo unitdrio por plantdo:
Médicos R$ 2.173,71

Custeio - Aquisigdo de materiais médico-hospitalares e medicamentos. A previsdo de itens a serem adquiridos encontra-se no

3 Custeio - Insumos 0 : . 2 o "~ A
arquivo anexo. Contudo, ressalta-se que a necessidade atual poderd sofrer alteragdes no decorrer da execugdo do Convénio.

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicagéo Proponente % Concedente %

Recursos Humanos
1 CUSTEIO (pessoal diretamente

envolvido com a Contratagdo de profissionais médicos 0,00 0,00 302.604,00 4,65
execugdo do objeto)
Recursos Humanos
0,00 0,00 6.500.000,00 99,99
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Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicagédo Proponente % Concedente %
2 CUSTEIO é’?\iﬁ\‘/’;‘o"égﬁa:e”te Oferta de plant8es médicos 0,00 0,00 4.247.396,00 65,34
execugdo do objeto)
3 CUSTEIO mi;i?itaa'la"r'édiw e Aquisicdo de insumos 0,00 0,00 1.950.000,00 30,00
0,00 0,00 6.500.000,00 99,99
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso
1 500.000,00 7,69 0,00 0,00 500.000,00 7,67 500.000,00
2 500.000,00 7,69 0,00 0,00 500.000,00 7,67 500.000,00
3 500.000,00 7,69 0,00 0,00 500.000,00 7,67 500.000,00
4 500.000,00 7,69 0,00 0,00 500.000,00 7,67 500.000,00
5 500.000,00 7,69 0,00 0,00 500.000,00 7,67 500.000,00
6 500.000,00 7,69 0,00 0,00 500.000,00 7,67 500.000,00
7 500.000,00 7,69 0,00 0,00 500.000,00 7,67 500.000,00
8 500.000,00 7,69 0,00 0,00 500.000,00 7,67 500.000,00
9 500.000,00 7,69 0,00 0,00 500.000,00 7,67 500.000,00
10 500.000,00 7,69 0,00 0,00 500.000,00 7,67 500.000,00
11 500.000,00 7,69 0,00 0,00 500.000,00 7,67 500.000,00
12 500.000,00 7,69 0,00 0,00 500.000,00 7,67 500.000,00
13 500.000,00 7,69 0,00 0,00 500.000,00 7,67 500.000,00
6.500.000,00 99,97 0,00 0,00 6.500.000,00 99,71 6.500.000,00
PREVISAO DE EXECUGAO
Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste
Término: 31/12/2019
RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DESTE PLANO
CPF Nome da Pessoa Fungdo Cargo Email
106.527.498-01 Antonio José Rodrigues Pereira Autoridade Beneficiario Superintendente
004.953.448-34 Flavio Fava de Moraes Autoridade Beneficiario Diretor Geral

DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto a Secretéria de Estado da Salde, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer érgédo ou Entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas nos
orgamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Data Assinatura CPF Nome da Pessoa Entidade Cargo
Vania Soares de Azevedo = Diretor Técnico de
@ 14/12/2018 774.466.408-63 Tardelli DRS I - S&o Paulo Sadde II1
@ 14/12/2018 004.953.448-34 Flavio Fava de Moraes FUNDACAO FACULDADE DE MEDICINA Diretor Geral
@ 14/12/2018 021.229.298-63 Antonio Rugolo Junior Diretor Presidente
@ 14/12/2018 106.527.498-01 Anto_nio José Rodrigues HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA Superintendente
Pereira DA USP
@ 14/12/2018 066.070.308-40 Rosana Marques de Oliveira giGng):c—eiE;)ordenadorla de Gestdo Orgamentaria e Diretor Técnico III
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