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1. INTRODUCAO

A Fundacao Faculdade de Medicina (FFM), entidade sem fins lucrativos que integra o Sistema
Académico de Saude FMUSP-HC, reafirma seu compromisso com a integridade, a ética e a boa
governanga em todas as suas atividades. Em alinhamento com as melhores praticas de gestdo e
visando fortalecer a confianca de seus stakeholders, a FFM institui a presente Politica de Integridade
e Verificacdo de Antecedentes.

Esta Politica surge da necessidade de aprimorar os mecanismos de identificacdo e gestdo de
potenciais conflitos de interesse, bem como de assegurar a integridade dos membros da alta
administracdo da FFM e do Sistema FMUSP-HC que possuam vinculo com a FFM. A implementacao
de processos de background check (termo em inglés para “verificacdo de antecedentes”) e a
exigéncia de Declaragcdo de Independéncia sao medidas para mitigar riscos, garantir a
imparcialidade nas decisGes e promover a aderéncia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, conforme estabelecido em seu Estatuto Social.

Adicionalmente, esta Politica estd em estrita conformidade com a Lei 17.893 de 2024, que
estabelece a autonomia e as diretrizes de governanga para fundacgoes civis de salde, incluindo a
exigéncia de transparéncia, eficacia e eficiéncia, bem como com o Decreto n® 59.824 de 2013 que
alterou o Regulamento do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da USP, e com o
Regimento Interno da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo (FMUSP), reforcando o
alinhamento da FFM com as normativas que regem o Sistema Académico de Saude FMUSP-HC ao

qual esta integrada.

2. OBJETIVO

Esta Politica tem como objetivos principais:

Assegurar a Integridade: Garantir que os membros da alta administracdo da FFM e do
Sistema FMUSP-HC que tenham vinculo com a FFM possuam conduta ilibada e aderéncia aos mais
altos padrbes éticos, prevenindo a associagdo da FFM a individuos ou praticas que possam
comprometer sua reputagao.

Prevenir Conflitos de Interesse: Identificar, mitigar e gerenciar proativamente situacoes
de conflito de interesse real, aparente ou potencial que possam afetar a objetividade e a
imparcialidade nas decisdes dos administradores.

Promover a Transparéncia: Estabelecer mecanismos claros e transparentes para a
verificagdo de antecedentes e a declaragdo de independéncia, reforcando a accountability? da alta

administracdo perante os 6rgaos de governanca e a sociedade.

! Responsabilidades
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Fortalecer a Governanca Corporativa: Alinhar as praticas da FFM as melhores diretrizes
de governanca, transparéncia e integridade, contribuindo para a sustentabilidade e a efetividade
da missao da FFM.

Cumprir Exigéncias legais e regulatérias: Assegurar a conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis a FFM, especialmente o Estatuto Social da FFM, a Lei 17.893 de 2024 que
dispOe sobre a normatizagao e consolidacdo dos vinculos da Administragdo Publica do Estado com
as fundagoes civis de saude das comunidades cientificas de suas universidades publicas e hospitais
universitarios e o Decreto Estadual n® 59.824, de 26 de novembro de 2013, do Estado de Séao
Paulo, que altera o Regulamento do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade
de Sao Paulo (HCFMUSP), transformando-o em Autarquia de Regime Especial e aprovando as suas

novas normas de funcionamento.

3. AMBITO DE APLICAGAO

Esta Politica aplica-se a todos os membros da administragao superior da FFM e do Sistema
FMUSP-HC que possuam vinculo com a FFM, incluindo, mas nao se limitando a:
A) Membros do Conselho Curador;
B) Membros do Conselho Fiscal;
C) Alta Lideranca do Sistema FMUSP-HC
D) Membros da Diretoria Executiva e Geréncias da FFM.
A aplicacao desta Politica se estende tanto a novos membros, como parte do processo de
elegibilidade e posse, quanto aos membros ja em exercicio, visando a atualizacdo periddica das

informagbes e a manutencdo da integridade e independéncia.

4. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

A FFM pauta suas agoes nos seguintes principios e diretrizes para a aplicagdo desta Politica.

I. Etica e integridade: Todas as andlises e processos devem ser conduzidos com a
maxima ética, imparcialidade e respeito a privacidade dos individuos, em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

II. Transparéncia: Os procedimentos, critérios e resultados agregados devem ser
comunicados de forma clara e acessivel, sempre que cabivel e permitido por lei.

II1. Diligéncia devida (Due Diligence): A verificacdao de antecedentes sera realizada com
a devida diligéncia, utilizando fontes confidveis e metodologias reconhecidas para a
coleta e anadlise das informacdes.

IV. Independéncia: Os administradores devem atuar de forma independente, livre de

influéncias indevidas que possam comprometer seu julgamento ou beneficiar
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interesses privados em detrimento dos objetivos da Fundacao Faculdade de
Medicina.

V. Confidencialidade: Todas as informagdes coletadas durante os processos de
verificacdo de antecedentes e as declaragdes de independéncia serdo tratadas com
estrita confidencialidade, sendo acessiveis apenas as pessoas e 6érgaos devidamente
autorizados.

VI. N&o-discriminagdo: A aplicacdo desta Politica observara os principios de nao-
discriminacdo, baseando-se unicamente em critérios objetivos relacionados a
integridade, a qualificagdo para o cargo e a auséncia de conflitos de interesse.

VII. Melhoria continua: Os mecanismos e procedimentos previstos nesta Politica serdo
revisados periodicamente para garantir sua adequacao e efetividade diante das

mudangas no cenario regulatério e das melhores praticas de governanca.

5.RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

A efetividade desta Politica depende da colaboracdo e do cumprimento das

responsabilidades por todos os envolvidos.

5.1. CONSELHO CURADOR

I. Aprovar e revisar esta Politica e quaisquer alteracGes subsequentes.

II. Deliberar sobre os casos de conflito de interesse ou ndo conformidade reportados
pelo Comité de Compliance e Integridade, conforme as recomendagdes do Comité.

ITI. Deliberar a alocacdo de recursos adequados para a implementacdo e manutencao

dos processos de background check e gestao de declaragoes.

5.2. COMITE DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE DA FFM

O Comité de Compliance e Integridade da FFM tem a responsabilidade primordial de
supervisionar, garantir a implementacdao e o cumprimento das regras de governanga previstas

nesta Politica. Suas atribuigbes incluem:

I. Supervisdo e monitoramento: supervisionar a aplicacdo desta Politica e monitorar
a conformidade dos membros da alta administracao com os requisitos de
background check e declaracdo de independéncia.

II. Elaboragao e revisao de procedimentos: propor ao Conselho Curador a criagao ou

revisdo de procedimentos internos e formularios relacionados a esta Politica.
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III. Conducao de Background Checks: Coordenar a realizagao dos backgrounds checks
para 0os membros da alta administragdao, seja diretamente ou por meio de
contratacao de terceiros especializados, garantindo a conformidade com a LGPD.

IV. Analise de declaracbes: analisar as Declaracées de Independéncia e Auséncia de
Conflito de Interesses apresentadas pelos administradores, identificando
potenciais conflitos ou ndo conformidades.

V. Gestdo de conflitos de interesse: atuar como instancia primaria para a analise e
recomendacdao de medidas de gestdo de conflitos de interesse identificados,
encaminhando ao Conselho Curador para deliberagdo final.

VI. Recebimento e investigacdo de nao conformidades: estabelecer canais e
procedimentos para o recebimento de denuncias e o desencadeamento de
investigagdes sobre possiveis ndao conformidades ou violagdes desta Politica,
garantindo o sigilo e a protecdo dos denunciantes de boa-fé.

VII. Emissao de pareceres e recomendagdes: aprovar pareceres e recomendagdes ao
Conselho Curador sobre casos especificos de conflito de interesse, violagdes ou
questodes relacionadas a integridade dos administradores.

VIII. Relatdrios periddicos: apresentar relatorios periddicos ao Conselho Curador sobre
a efetividade da Politica, o status das verificacbes e a gestdao dos conflitos de
interesse.

IX. Comunicacdo e treinamento: colaborar com a area de Compliance para a
comunicagdo e o treinamento dos stakeholders sobre o conteldo e a importéncia

desta Politica.

5.3. DIRETORIA EXECUTIVA

I. Colaborar com a area de Compliance para a comunicagdo e o treinamento dos
stakeholders sobre o conteldo e a importancia desta Politica.

II. Apoiar o Comité de Compliance e Integridade no cumprimento de suas atribuicoes.

ITII. Aprovar a alocacdo de recursos adequados para a implementacdo e manutencao

dos processos de background check e gestao de declaragoes.

5.4. ESCRITORIO DE COMPLIANCE

I. Prestar suporte técnico e operacional ao Comité de Compliance e Integridade.
II. Manter a documentacgao e os registros das verificagdes e declaragdes, assegurando
a confidencialidade e a segurancga das informacoes.

III. Apoiar na comunicacdo e treinamento sobre esta Politica.

Pagina 6 de 15
I EEEEEEE—————



— Vv
AN

$ FUNDAGAO
L FACULDADE DE MEDICINA

IV. Receber e registrar denuncias de ndo conformidade, encaminhando-as ao Comité
de Compliance e Integridade para andlise e investigacao.

5.5. AI,)MINISTRACAO SUPERIOR (CONSELHEIROS, DIRETORES E
NIVEL GERENCIAL)

I. Preencher de forma completa, precisa e verdadeira a Declaragdo de Independéncia
e Auséncia de Conflito de Interesses, nos prazos e formatos estabelecidos.

II. Cooperar plenamente com os processos de background check, fornecendo as
informagdes e documentos solicitados.

III. Reportar imediatamente ao Comité de Compliance e Integridade da FFM qualquer
alteracao em suas condigdes pessoais ou profissionais que possa gerar conflito de
interesse ou comprometer sua independéncia.

IV. Abster-se de participar de deliberagdes ou decisdes em que haja conflito de
interesse, conforme determinagao do Comité de Compliance e Integridade da FFM

ou do Conselho Curador.

6. PROCEDIMENTOS E MECANISMOS DE CONTROLE

6.1. DO BACKGROUND CHECK

6.1.1. PROPOSITO E ABRANGENCIA

O background check tem como propésito verificar o historico e a reputagao dos candidatos
ou membros da alta administracdo, a fim de identificar quaisquer elementos que possam gerar
conflitos de interesse, riscos reputacionais ou comprometer a integridade e a capacidade de
atuacgdo no interesse da FFM. Aplica-se a todos os individuos definidos no item 3. Ambito de

Aplicacdo.

6.1.2. PROCESSO DE VERIFICAGAO

I. Condugao: o background check serd conduzido pela area de Compliance, sob
a supervisdao do Comité de Compliance e Integridade, podendo contar com o
apoio de empresas especializadas em verificagdes de antecedentes.

II. Fontes de informagdo: a verificagdo podera abranger, mas ndo se limitar a:

A) Histérico profissional e educacional: confirmacdo de informacGes
curriculares.
B) Histérico financeiro: verificagdo de restricdes de crédito relevantes,

faléncias ou execucdes judiciais (respeitando a privacidade e a finalidade).
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C) Historico legal e criminal: pesquisa em bancos de dados publicos sobre
processos criminais e civis relevantes, condenagbes e envolvimento em
investigagdes por atos ilicitos (suborno, corrupcao, fraudes).

D) Midia e reputagdo: anadlise de noticias e mengdes em veiculos de
comunicagao que possam indicar comportamento antiético ou controverso.

E) Conflito de interesses: identificagcdo de participagdo em empresas,
organizacgOes ou projetos que possam configurar conflito de interesse com
as atividades ou o propdsito da FFM, especialmente em relagdo a Lei 17.893
de 2024, que veda a utilizacdo de recursos para pagamento de valores
devidos a ocupantes de cargo em comissao nos respectivos hospitais
universitarios, conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau dos
dirigentes, ou empresas de que essas pessoas sejam socias.

ITI. Privacidade de dados: todas as informacdes coletadas serdo tratadas em
conformidade com a LGPD, garantindo a finalidade especifica do tratamento,
a seguranca e a confidencialidade dos dados. O consentimento do individuo

sera obtido quando exigido por lei.

6.1.3. PERIODICIDADE
Inicial:

a) Para todos os novos membros da alta administragdo, como etapa prévia a

posse.

b) Para todos os membros da administragcdo superior que estiverem em exercicio
na data de aprovacdo formal desta Politica. Este procedimento visa
estabelecer uma base de conformidade abrangente para o quadro atual do
Sistema FMUSP-HC, assegurando que todos os administradores ativos passem
por uma verificacdo completa de antecedentes alinhada aos objetivos e

principios desta Politica.

Periddica: RevisOes periddicas dos backgrounds checks anualmente, ou em menor
periodo se houver justificativa por parte do Comité de Compliance e Integridade da FFM, para

garantir a atualizacdo das informagdes e a continua conformidade.

6.1.4. RESULTADO E DELIBERAGAO

Os resultados dos backgrounds checks serdao apresentados de forma consolidada e

confidencial ao Comité de Compliance e Integridade da FFM.
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Em caso de identificacdo de riscos ou ndo conformidades, o Comité de Compliance e
Integridade da FFM analisara a relevancia e o impacto potencial para a FFM, podendo solicitar
informacgbes adicionais ao individuo e/ou emitir recomendagdes ao Conselho Curador sobre a

elegibilidade ou a necessidade de medidas mitigadoras.

6.2. DA DECLARACAO DE INDEPENDENCIA E AUSENCIA DE CONFLITO
DE INTERESSES

6.2.1. PROPOSITO

A Declaragao de Independéncia e Auséncia de Conflito de Interesses tem como propdsito
formalizar o compromisso dos administradores com a imparcialidade e a priorizacdo dos
interesses da FFM, além de servir como ferramenta para a identificacdo proativa de potenciais

conflitos de interesse.

6.2.2. CONTEUDO DA DECLARACAO (Minuta detalhada no Anexo I)
A Declaragdo devera abranger, no minimo, os seguintes pontos:

I. Confirmagdo de ndo existéncia de vinculo empregaticio, profissional ou
empresarial com concorrentes, fornecedores ou partes relacionadas a FFM,
exceto aqueles declarados e devidamente autorizados.

II. Identificacdo de quaisquer posicdoes ou funcgdes em outras entidades que
possam gerar conflito de interesses com a atuacdo na FFM, ressalvado os casos
permitidos em decorréncia da previsdao legal estabelecida no Decreto n°
59.824/2013 que estabelece o Regulamento do Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo.

III. Indicagdo de cdnjuges, companheiros ou parentes (até o terceiro grau) que
ocupem cargos em comissdo em hospitais universitarios ou em empresas que
mantenham relacionamento comercial com a FFM, conforme vedacdo da Lei
17.893 de 2024.

IV. Declaracdao de ndo recebimento de quaisquer beneficios financeiros ou nao
financeiros que possam influenciar indevidamente suas decisdes ou acdes na
FFM, ressalvado aqueles previstos no Regimento Interno da Faculdade de
Medicina da Universidade de Sao Paulo e ou no Regulamento do Hospital das

Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo, definidos
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como: docéncia, pesquisa, assessoria, administracdo superior, industria
farmacéutica e/ou bolsas.
V. Compromisso de notificar o Comité de Compliance e Integridade sobre qualquer

mudanga de circunstancia que possa afetar a veracidade da Declaragao.

6.2.3. PERIODICIDADE
Inicial: Preenchimento obrigatério e apresentacdo antes da posse no cargo.
Anual: Revalidagao e atualizagao obrigatdéria no primeiro trimestre de cada ano fiscal.

Eventual: Sempre que ocorrerem mudangas significativas nas circunstancias do

administrador que possam afetar sua independéncia ou gerar novos conflitos de interesse.

6.2.4. AVALIACAO E DOCUMENTACAO

As Declaragbes serdo recebidas e analisadas pelo Escritério de Compliance, sob a

supervisdo do Comité de Compliance e Integridade.

Serao mantidos registros digitais seguros de todas as Declaracdes e documentos de

apoio.

O Comité de Compliance e Integridade da FFM avaliard a completude e a consisténcia

das informacdes, podendo solicitar esclarecimentos adicionais.

Casos que indiquem potenciais ou reais conflitos de interesse serdao encaminhados para
analise do Comité de Compliance e Integridade, que fard as recomendacGes cabiveis ao

Conselho Curador.

6.3. DA GESTAO DE CONFLITOS DE INTERESSE
6.3.1. IDENTIFICAGAO

O Comité de Compliance e Integridade da FFM serd o responsavel por identificar e
avaliar os conflitos de interesse, sejam eles declarados pelos administradores ou detectados

por meio dos backgrounds checks ou outras fontes.

6.3.2. AVALIACAO E MITIGACAO

Ao identificar um conflito de interesse, o Comité de Compliance e Integridade da FFM

realizard uma andlise para determinar sua natureza, extensdo e potencial impacto para a FFM.
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Com base nessa analise, o Comité proporad medidas de mitigacdo ou resolucdo ao

Conselho Curador, que poderao incluir, mas nao se limitar a:

e Abstencdo: o administrador com conflito de interesse devera abster-se de
participar de discussdes, votagdes ou decisbes relacionadas a matéria em que
o conflito se manifesta. o registro da abstencao devera constar em ata.

¢ Reorganizagao de Fungdes: Alteracao das responsabilidades do administrador
para evitar o conflito.

¢ Desinvestimento: alienacao de participacdes ou interesses que gerem o
conflito.

e Declaracao Publica: em casos especificos e com aprovagdo do Conselho
Curador, a FFM podera optar por divulgar o conflito e as medidas adotadas

para geri-lo, visando a transparéncia.
6.3.3. TRANSPARENCIA

A FFM compromete-se a manter a transparéncia quanto a gestdo de conflitos de

interesse, sem, contudo, violar a privacidade dos envolvidos.

Um sumario dos procedimentos de background check e gestdo de conflitos de interesse
deverd ser incluido nos relatérios anuais de governanca da FFM, com dados agregados e

anonimizados.

Os administradores sdo responsaveis pela prestacdo de contas de suas declaragbes e

pelo cumprimento das medidas de mitigacao determinadas.

7. SANCOES

O descumprimento das regras estabelecidas nesta Politica, incluindo a omissdo de
informagbes relevantes na Declaragdo de Independéncia, a recusa em cooperar com 0S
backgrounds checks ou a violagdo das diretrizes de gestdo de conflitos de interesse, sujeitara

os membros da alta administragdo as seguintes agoes:
e Adverténcia Formal: Em casos de menor gravidade ou primeira ocorréncia.

e Suspensdo Temporaria: Afastamento temporario das funcdes até a regularizacdo da

situagao ou a conclusao de investigagao.
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o Afastamento/Destituicdo: em casos graves, reincidéncia ou quando o conflito de
interesse for inconcilidvel com a permanéncia no cargo, o Conselho Curador poderd
deliberar pelo afastamento ou destituicdo do administrador, conforme as disposicdes do
Estatuto Social da FFM.

e Medidas Legais: a FFM podera adotar as medidas legais cabiveis para reparar quaisquer
danos causados a Fundacdao em decorréncia de atos de ma-fé ou violacdo desta Politica,

independentemente das sangdes internas.

A aplicacdo das sancgbes sera sempre precedida de processo que garanta o direito a
ampla defesa e ao contraditério do administrador envolvido, respeitando os principios da
proporcionalidade e razoabilidade. O Comité de Compliance e Integridade da FFM sera
responsavel pela instrugdo dos processos disciplinares e pela recomendacdo de sangdes ao

Conselho Curador.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. REVISAO DA POLITICA

Esta Politica sera revisada anualmente ou sempre que se fizer necessario, em virtude
de mudancas regulatdrias, novas melhores praticas de governanga ou experiéncias internas,
sob a coordenagdo do Comité de Compliance e Integridade da FFM e aprovacdao do Conselho

Curador.

8.2. DUVIDAS E ESCLARECIMENTOS

Qualquer duvida ou necessidade de esclarecimento sobre esta Politica deve ser
direcionada ao Comité de Compliance e Integridade da FFM, preferencialmente por meio do

canal oficial de Compliance da FFM.

8.3. VIGENCIA

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho Curador da
Fundacao Faculdade de Medicina.
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ANEXO I - DECLARAGCAO DE INDEPENDENCIA E AUSENCIA DE
CONFLITO DE INTERESSES

Eu, [Nome Completo do Administrador], [Nacionalidade], [Estado Civil], [Profissao],
portador(a) do RG n° [Nimero do RG] e CPF n° [Numero do CPF], residente e
domiciliado(a) em [Endereco Completo], na qualidade de [Cargo - Ex: Membro do
Conselho Curador, Membro da Diretoria Executiva] da Fundacao Faculdade de

Medicina (FFM), declaro para os devidos fins e sob as penas da lei, o que segue:

1. Independéncia:

e N&o possuo vinculo empregaticio, profissional (incluindo consultoria ou
prestacdo de servicos remunerados) ou empresarial (direto ou indireto, como
sOcio, acionista ou cotista de empresa) com concorrentes diretos,
fornecedores ou parceiros comerciais da FFM, exceto aqueles expressamente
declarados neste documento e previamente aprovados pelo Conselho Curador
da FFM.

¢ Nao exerco, em outras entidades, cargo ou funcao que possa configurar

interesse conflitante com as atividades, objetivos ou missdes da FFM.

e N3o recebo, nem recebi nos Gltimos [ ] anos, remuneracdo significativa? ou
qualquer outra vantagem financeira ou nao financeira de terceiros que possa
comprometer minha independéncia ou influenciar indevidamente minhas
decisdes ou acdes na FFM, exceto minha remuneracao formal pela FFM (se

aplicavel ao cargo).

e OU Declaro que em razdo da docéncia, pesquisa, assessoria, administragao
superior, industria farmacéutica e/ou bolsas, exercida no ambito da Faculdade
de Medicina da Universidade de S3o Paulo possuo vinculo institucional,
inclusive em cargos de direcdo no Complexo dos Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo. Declaro ainda que o
exercicio das atribuicdes por mim desempenhadas no d&mbito da Fundacao

Faculdade de Medicina serdo exercidos de forma independente e auténoma.

2 Remuneragio Significativa: Considera-se significativa qualquer remuneragdo ou vantagem financeira
cujo valor anual acumulado de uma unica fonte externa seja superior ao limite anual para isencdo do
Imposto de Renda da Pessoa Fisica no Brasil, conforme a legislagdo vigente para o periodo de referéncia.
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2. Auséncia de Conflitos de Interesse (Lei 17.893/2024 e Estatuto Social):

e Tenho pleno conhecimento e concordo em cumprir de integralmente o
Estatuto Social da FFM, em especial os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, bem
como a vedacao de distribuicdo de resultados ou vantagens aos membros dos

Conselhos e Diretoria Executiva.

e Compreendo e cumprirei as disposicoes da Lei 17.893 de 2024, em
particular a vedacao de utilizagdo de recursos da FFM para pagamento de
valores devidos a ocupantes de cargo em comissao em hospitais
universitarios, conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau de

dirigentes da FFM, ou empresas de que essas pessoas sejam socias.

e Declaro que NAO possuo cénjuge, companheiro ou parentes até o terceiro

grau (ascendentes, descendentes, colaterais, afins) que:

a) Ocupem cargo em comissdao no Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina da Universidade de Sao Paulo (HCFMUSP) ou na
Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo (FMUSP), ou
em qualquer outro hospital universitario/entidade publica com a

qual a FFM mantenha relacionamento.

b) Sejam soécios ou detenham participagdo em empresas que sejam
fornecedoras, parceiras, prestadoras de servicos ou de alguma
forma mantenham relacionamento comercial ou institucional com a
FFM.

e OU Declaro que possuo cénjuge, companheiro ou parentes até o terceiro grau
(ascendentes, descendentes, colaterais, afins) que se enquadram nas
situagbes acima. Conforme Anexo A (abaixo), declaro os seguintes casos de

possivel ou aparente conflito:
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ANEXO A: CASOS DECLARADOS DE CONFLITO DE INTERESSES

Natureza do Conflito (Ex:
Ocupa cargo comissionado
Nome Grau de L.
Vinculo/Empresa no HCFMUSP, Soécio de
empresa fornecedora da
FFM)

Completo Parentesco

[Nome do [Grau de , _
N [Vinculo/Empresa] [Natureza do Conflito]
Familiar] Parentesco]

3. Compromisso e Ciéncia

¢ Comprometo-me a comunicar imediatamente ao Comité de Compliance e
Integridade da FFM qualquer alteracdo nas informagdes aqui declaradas que
possa gerar um novo conflto de interesse ou comprometer minha

independéncia.

¢ Tenho ciéncia das implicacGes e sangdes previstas na "Politica de Governancga,
Integridade e Verificacdo de Antecedentes da FFM" e demais normas internas

da Fundagdo em caso de falsidade ideoldgica ou omissdo de informagoes.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaracado.

[Local], [Dia] de [Més] de [Ano].

[Assinatura do Administrador]
[Nome Completo do Administrador]
CPF: [NUmero do CPF]
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